第一章  国家政策
中华人民共和国个人所得税法
（根据2011年6月30日第十一届全国人民代表大会常务委员会第二十一次会议《关于修改〈中华人民共和国个人所得税法〉的决定》第六次修正）
第一条  在中国境内有住所，或者无住所而在境内居住满一年的个人，从中国境内和境外取得的所得，依照本法规定缴纳个人所得税。

在中国境内无住所又不居住或者无住所而在境内居住不满一年的个人，从中国境内取得的所得，依照本法规定缴纳个人所得税。
第二条  下列各项个人所得，应纳个人所得税：
一、工资、薪金所得；

二、个体工商户的生产、经营所得；

三、对企事业单位的承包经营、承租经营所得；

四、劳务报酬所得；

五、稿酬所得；

六、特许权使用费所得；
七、利息、股息、红利所得；
八、财产租赁所得；
九、财产转让所得；
十、偶然所得；

十一、经国务院财政部门确定征税的其他所得。

第三条  个人所得税的税率：
一、工资、薪金所得，适用超额累进税率，税率为百分之三至百分之四十五（税率表附后）；
二、个体工商户的生产、经营所得和对企事业单位的承包经营、承租经营所得，适用百分之五至百分之三十五的超额累进税率；
三、稿酬所得，适用比例税率，税率为百分之二十，并按应纳税额减征百分之三十；
四、劳务报酬所得，适用比例税率，税率为百分之二十。对劳务报酬所得一次收入畸高的，可以实行加成征收，具体办法由国务院规定；
五、特许权使用费所得，利息、股息、红利所得，财产租赁所得，财产转让所得，偶然所得和其他所得，适用比例税率，税率为百分之二十。

第四条  下列各项个人所得，免纳个人所得税：

1、 省级人民政府、国务院部委和中国人民解放军军以上单位，以及外国组织、国际组织颁发的科学、教育、技术、文化、卫生、体育、环境保护等方面的奖金；

2、 国债和国家发行的金融债券利息；
3、 按照国家统一规定发给的补贴、津贴；
4、 福利费、抚恤金、救济金；
5、 保险赔款；
6、 军人的转业费、复员费；
7、 按照国家统一规定发给干部、职工的安家费、退职费、退休工资、离休工资、离休生活补助费；
8、 依照我国有关法律规定应予免税的各国驻华使馆、领事馆的外交代表、领事官员和其他人员的所得；
9、 中国政府参加的国际公约、签订的协议中规定免税的所得；
10、 经国务院财政部门批准免税的所得。

第5条   有下列情形之一的，经批准可以减征个人所得税：

1、 残疾、孤老人员和烈属的所得；

2、 因严重自然灾害造成重大损失的；

3、 其他经国务院财政部门批准减税的。

第六条  应纳税所得额的计算：

一、工资、薪金所得，以每月收入额减除费用三千五百元后的余额，为应纳税所得额。

2、 个体工商户的生产、经营所得，以每一纳税年度的收入总额减除成本、费用以及损失后的余额，为应纳税所得额。

3、 对企事业单位的承包经营、承租经营所得，以每一纳税年度的收入总额，减除必要费用后的余额，为应纳税所得额。

4、 劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得、财产租赁所得，每次收入不超过四千元的，减除费用八百元；四千元以上的，减除百分之二十的费用，其余额为应纳税所得额。

5、 财产转让所得，以转让财产的收入额减除财产原值和合理费用后的余额，为应纳税所得额。

6、 利息、股息、红利所得，偶然所得和其他所得，以每次收入额为应纳税所得额。
7、 个人将其所得对教育事业和其他公益事业捐赠的部分，按照国务院有关规定从应纳税所得中扣除。
8、 对在中国境内无住所而在中国境内取得工资、薪金所得的纳税义务人和在中国境内有住所而在中国境外取得工资、薪金所得的纳税义务人，可以根据其平均收入水平、生活水平以及汇率变化情况确定附加减除费用，附加减除费用适用的范围和标准由国务院规定。

第七条  纳税义务人从中国境外取得的所得，准予其在应纳税额中扣除已在境外缴纳的个人所得税税额。但扣除额不得超过该纳税义务人境外所得依照本法规定计算的应纳税额。

第八条  个人所得税，以所得人为纳税义务人，以支付所得的单位或者个人为扣缴义务人。个人所得超过国务院规定数额的，在两处以上取得工资、薪金所得或者没有扣缴义务人的，以及具有国务院规定的其他情形的，纳税义务人应当按照国家规定办理纳税申报。扣缴义务人应当按照国家规定办理全员全额扣缴申报。

第九条  扣缴义务人每月所扣的税款，自行申报纳税人每月应纳的税款，都应当在次月十五日内缴入国库，并向税务机关报送纳税申报表。

工资、薪金所得应纳的税款，按月计征，由扣缴义务人或者纳税义务人在次月十五日内缴入国库，并向税务机关报送纳税申报表。特定行业的工资、薪金所得应纳的税款，可以实行按年计算、分月预缴的方式计征，具体办法由国务院规定。

个体工商户的生产、经营所得应纳的税款，按年计算，分月预缴，由纳税义务人在次月十五日内预缴，年度终了后三个月内汇算清缴，多退少补。
对企事业单位的承包经营、承租经营所得应纳的税款，按年计算，由纳税义务人在年度终了后三十日内缴入国库，并向税务机关报送纳税申报表。纳税义务人在一年内分次取得承包经营、承租经营所得的，应当在取得每次所得后的十五日内预缴，年度终了后三个月内汇算清缴，多退少补。
从中国境外取得所得的纳税义务人，应当在年度终了后三十日内，将应纳的税款缴入国库，并向税务机关报送纳税申报表。

第十条  各项所得的计算，以人民币为单位。所得为外国货币的，按照国家外汇管理机关规定的外汇牌价折合成人民币缴纳税款。
第十一条  对扣缴义务人按照所扣缴的税款，付给百分之二的手续费。

第十二条  对储蓄存款利息所得开征、减征、停征个人所得税及其具体办法，由国务院规定。
第十三条  个人所得税的征收管理，依照《中华人民共和国税收征收管理法》的规定执行。
第十四条  国务院根据本法制定实施条例。
第十五条  本法自公布之日起施行。
第二章 个人所得税计算方法
个人所得税计算方法
学校在职人员、退休人员及校外人员缴纳个税计算方法如下。
一、在职人员
在职人员包括学校在职职工和与学校有劳动合同关系并在组织人事部备案的聘用人员，个税项目包括工资薪金所得和全年一次性奖金。
（一）工资薪金所得
1.范围
（1）学校按国家规定核定、统一发放的工资、津贴等；
（2）学校核定各学院、单位发放的岗位津贴、绩效津贴、各项补贴等；
（3）其他工资薪金性收入。
2.免税政策
（1）学校在职人员取得的省级人民政府、国务院部委和中国人民解放军以上单位，以及外国组织、国际组织颁发的科学、教育、技术、文化、卫生、体育、环境保护等方面的奖金，免征个人所得税；
（2）根据《人力资源和社会保障部  财政部关于调整政府特殊津贴标准的通知》(人社部发[2008]88号)文件规定，按月发放的政府特殊津贴等免征个人所得税；
（3）长江学者特聘教授取得的国家发放的长江学者奖金，免征个人所得税(国税函[1999]525号)；
（4）根据《四川省省级单位职工住房补贴实施办法》(川办发[2004]8号)文件的第七款第18条“职工积累的住房补贴不计入个人所得税的税基”规定，学校在职人员取得的住房补贴不计税；
（5）学校引进人才取得的一次性补助(如安家费等)，参照《关于海外高层次引进人才享受特定生活待遇的若干规定》(组通字[2008]58号)文件中“千人计划引进人才取得的一次性补助”的规定，免征个人所得税。
（6）高级专家在延长离休退休期间取得的工资薪金所得属于免征个税范畴，不缴纳个人所得税，具体如下(财税[2008]7号)：
《财政部  国家税务总局关于个人所得税若干政策问题的通知》(财税字[1994]20号)第二条第(七)项中所称延长离休退休年龄的高级专家是指享受国家发放的政府特殊津贴的专家、学者；中国科学院、中国工程院院士。
高级专家延长离休退休期间取得的工资薪金所得，其免征个人所得税政策口径按下列标准执行：
①对高级专家从其劳动人事关系所在单位取得的，单位按国家有关规定向职工统一发放的工资、薪金、奖金、津贴、补贴等收入，视同离休、退休工资，免征个人所得税；
②除上述第①项所述收入以外各种名目的津补贴收入等，以及高级专家从其劳动人事关系所在单位之外的其他地方取得的培训费、讲课费、顾问费、稿酬等各种收入，依法计征个人所得税。
高级专家从两处以上取得应税工资、薪金所得以及具有税法规定应当自行纳税申报的其他情形，应在税法规定的期限内自行向主管税务机关办理纳税申报。
3.计税方法
全月应纳税所得额是指每月收入减除3500元（外籍教职工减除4800元）以及其余附加减除费用后的余额。个税起征点3500元，外籍教职工为4800元。
表一：个人所得税税率
	全月应纳税所得额（工资、薪金所得）
	全年一次性奖金所得额
	税率
	速算扣除数

	1.不超过1500元的
	不超过18000元
	3%
	0

	2.超过1500元至4500元的部分
	超过18000元至54000元
	10%
	105

	3.超过4500元至9000元的部分
	超过54000元至108000元
	20%
	555

	4.超过9000元至35000元的部分
	超过108000元至420000元
	25%
	1005

	5.超过35000元至 55000 元的部分
	超过420000元至660000元
	30%
	2755

	6.超过55000元至80000元的部分
	超过660000元至960000元
	35%
	5505

	7.超过80000元的部分
	超过960000元
	45%
	13505


例：宋XX当月收入明细如下：应税工资8500元、第一笔酬金5000、第二笔酬900，计算每项应交税金。
（1）工资税：应纳税所得额：8500-3500=5000元，税率为20%，应交税金=5000×20%-555=445元。
（2）第一笔酬金：应纳税所得额：5000+8500-3500=10000元，税率25%，速算扣除数1005，应交税金=10000×25%-1005-445=1050元。
（3）第二笔酬金：应纳税所得额：5000+8500+900-3500=10900元，税率25%，速算扣除数1005，应交税金=10900*25%-1005-445-1050=225元。
宋XX共交税金为445元+1050元+225元=1720元。
（二）全年一次性奖金
1.范围
（1）学校核定年终统一发放的一次性奖金、绩效；
（2）科研处核定发放的科研奖励；
（3）本单位核定并年终发放的超课时费。
2.计算方法
个人当月内取得的全年一次性奖金，应分两种情况计算缴纳应纳税额:
（1）个人当月取得全年一次性奖金且当月工资薪金所得高于(或等于)3500元。
①计算方法:全年一次性奖金总额除以12个月，按其商数对照工资、薪金所得税率表确定适用税率和对应的速算扣除数，计算缴纳个人所得税。
②计算公式：应纳税额=当月取得全年一次性奖金×适用税率-速算扣除数。
（2）个人当月取得全年一次性奖金且当月工资薪金所得低于3500元。
①计算方法：个人当月取得的全年一次性奖金减去“雇员当月工资薪金所得与费用扣除额的差额”后的余额，除以12个月，按其商数对照工资、薪金所得税率表确定适用税率和对应的速算扣除数，计算缴纳个人所得税。
②计算公式：应纳税额=(当月取得全年一次性奖金-当月工资薪金所得与费用扣除额的差额)×适用税率-速算扣除数。
例：李XX某年1月获得50000元超课时费，当月工资和薪金收入为7000元，计算其年终奖应缴所得税。
李XX：1月工资和薪金收入为7000元，大于税法规定的起征点，属于第1种情况。
确定税率：50000/12=4166.67，属于1500到4500的税率档，税率为10%，速算扣除数为105。
李XX应纳个人所得税税额=50000×10%-105=4895元
3.注意事项
（1）计算应纳个税时，速算扣除数不得乘12；
（2）一个纳税年度内，每个纳税人，该计税办法只允许采用一次；
（3）个人取得除全年一次性奖金以外的其他各种名目奖金，如半年奖、季度奖、加班奖、先进奖、考勤奖等，一律与当月工资、薪金收入合并，按税法规定缴纳个人所得税。
（4）全年一次性奖金可能“多发少得”，奖金额应避开6大“缩水”区间，即当奖金数额增加到或超过某个临界点时，税后收入不升反降。
例：丙、丁两名职工，1月份的工资、薪金收入都是3500元，丙应发年终奖为18000元，丁所发年终奖为18001元。
丙应纳税所得额为18000元，18000÷12=1500元，对照速算表，丙适用税率3%，速算扣除数为0，因此，丙应缴纳税款为18000×0.03-0=540元，丙到手的年终奖为18000-540=17460元。
丁应纳税所得额为18001元，18001÷12=1500.083元，对照速算表，丙适用税率10%，速算扣除数为105元，丁应缴纳税款为18001×0.1-105=1695.1元，丁到手的年终奖为18000-1695.1=16304.9元。
丁税前的年终奖比丙多了1元，而税后实到手的钱反而比丙少了1154.1元。正是因为这多出的1元，让丁的年终奖应纳税所得额上升了一个税率区间，税率从3%变为了10%。
表二：全年一次性奖金“缩水”区间
	级数
	“缩水”区间段
	税率
	说明

	1
	18001元～19283.33元
	10%
	19283.33元与18000元对应税后金额均为17460元，因此超课时费发放18000元最优。

	2
	54001元～60187.50元
	20%
	60187.50元与54000元对应税后金额均为48705元，因此超课时费发放54000元最优。

	3
	108001.01元～114600元
	25%
	114600元与108000元对应税后金额均为86955元，因此超课时费发放108000元最优。

	4
	420001.01元～447500元
	30%
	447500元与420000元对应税后金额均为86955元，因此超课时费发放420000元最优。

	5
	660001.01元～706538.46元
	35%
	706538.46元与660000元对应税后金额均为464755元，因此超课时费发放660000元最优。

	6
	960001元～1120000元
	45%
	1120000元与960000元对应税后金额均为629505元，因此超课时费发放960000元最优。


（三）稿酬所得
1.范围
个人因其作品以图书、报纸形式出版、发表而取得的所得，属于稿酬所得。
2.税款计算
（1）由发放单位，按照税法规定进行税款计算和代扣。
（2）计算公式
单次收入≤4000元：税金=(单次收入-800)×20%×(1-30%)。
单次收入＞4000元：税金=单次收入×(1-20%)×20%×(1-30%)。
（四）偶然所得
1.范围
来源于校外单位，由学校代为发放的一次性奖励收入，属于“偶然所得”，其个税由校内发放单位按照税法规定进行税款计算和代扣。
2.免税政策
省级人民政府、国务院部委和中国人民解放军以上单位，以及外国组织、国际组织颁发的科学、教育、技术、文化、卫生、体育、环境保护等方面的奖金，免征个人所得税。
3.税款计算
应纳个税=(取得的收入-免税项目金额)×20%

二、退休人员
（一）退休工资
根据《中华人民共和国个人所得税法》第四条第七款规定，按照国家统一规定发给退休人员的退休工资免征个人所得税。
（二）退休工资以外的收入
退休人员在学校取得退休工资以外的各类收入，在减除规定的费用扣除标准（3500元）后，按工资薪金所得缴纳个人所得税，计算方法与在职人员工资酬金计算方法相同。
例：退休教师李X当月工资为4000元，当月取得一笔酬金5000元，计算当月所纳税额。
离休、退休工资属于免税项目，因此4000元工资不扣税。
当月的5000元酬金，应纳税所得额=5000-3500=1500元，属于3%的税率档，应纳税额=1500×3%=45元。
三、校外人员
从学校取得收入且与学校无劳动合同关系的临时聘用人员（包括外籍人员），按劳务报酬所得计税。
校外人员为学校提供劳务而从学校取得的收入，如为学校提供的科研、课时、设计、测试、法律、会计、咨询、讲学、审稿、会议、技术服务、介绍服务等，属于劳务报酬所得。
劳务税适用税率为20%。对劳务报酬所得一次收入畸高的，可以实行加成征收，计税方法为：
1.每次收入≤4000元：应纳税额=（每次收入-800）×20%
2.每次收入＞4000元：应纳税额=每次收入×（1-20%）×20%
3.每次劳务报酬所得额＞20000元：应纳税额=每次收入×（1-20%）×适用税率-速算扣除
表三：劳务报酬所得适用的速算扣除数表
	级数
	每次应纳税所得额
	税率（%）
	速算扣除数

	1
	不超过20000元的
	20
	0

	2
	超过20000—50000元的部分
	30
	2000

	3
	超过50000元的部分
	40
	7000


例：校外人员刘某一次取得劳务收入900元，计算个人所得税。
收入≤4000元：应纳税额=（每次收入-800）×20%=（900-800）×20%=20元
第三章  税收筹划及建议
税收筹划及建议
一、实时测算缴纳税金
教职工在使用高级财务管理平台进行网上酬金申报时，系统会自动根据当时的已发酬金记录测算出需要交纳的个人所得税。如下图所示：

[image: image1.png]whuaxt Ui,

meeE
2w «
i
® MEZA » AR AT R AR R
» MegER - WERA |~ RRE¥SA |~ oceSA |~ BEARSA |~ AAR
» EREEEPEE TEWE BEWE AREE REE kS Bl B
» WEREATE
» REREADREE

2 ke AT 3

SEERE

~ % ~ BEEBES

i

MHEE




需要注意的是：由于酬金业务存在申报与处理时间差等一些原因，系统显示的预测税金为录入酬金当时测算出来的税金，并不一定与财务处最终处理酬金后实际发放酬金时的税金完全相等。

通过此功能，教职工如需对即将发放的一笔酬金进行税金测算，只需要登录高级财务平台进行酬金申报，将需要发放的酬金录入系统即可获得系统根据当前的酬金发放状况测算出的税金。

二、税收筹划方法
税收筹划是指纳税人在不违背各项法律法规的前提下，充分利用税法中固有的起征点、减免税等一系列的优惠政策，通过对工资、岗位津贴、年终奖等各类酬金的合理安排，达到少缴税的合理合法行为。
我校教职工每月工资应税额、岗位津贴相对固定，但其余各类津贴、补助、课时费、奖励、年终奖等酬金的发放金额及时间不固定，如果采用新计税软件进行测算，可以粗略得到全年最优方案。
新计税软件在财务处主页的【个人税金】板块可以下载到。下载的程序为一个压缩包，可以用好压或者WinRAR打开解压。解压后即可使用。运行时，请双击程序文件夹中的sj.exe程序。
具体使用方法示例如下：
王老师每月工资、岗位津贴应税额为4000元，预计其余津贴、补助、课时费、奖励、年终奖等各项酬金共计6万元。因为每月的工资、岗位津贴是学校统一发放一般不会出现大的变化，那么他该如何规划每月津贴、课时费、奖励、年终奖等各项酬金的分摊方式以达到合理合法避税呢？
第一步：打开软件，在相应的空格中填写数据。

【1-月工资收入】：每月固定发放的工资（未扣三险一金之前的金额）、岗位津贴等，即每月不变动的数额。
【2-学校发放岗位津贴】：即除去每月固定收入后的津贴、课时费、奖励、年终绩效等各项酬金的总和，也就是可以在根据自己需求分摊至若干月发放的金额。
【3-院系发放自筹教学津贴】、【4-单位发放福奖等】：若1、2两项中已包含全年发放总额，此两项可不填。
【月工资”四金“扣除项】：工资中养老保险、失业保险、医疗保险、公积金的扣除总额。
【月份数】：系统自动默认为10个月，计算时请根据自己需求修改。一般改为12个月。
第二步：点击“计算”按钮，系统会自动计算出各种分摊方案所对应的全年税金，并标注出最优分摊方案，如下图所示。
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最优分摊方案为70%，把【2-4项合计】的60000元的70%分摊到12个月，﹙60000×70%﹚／12＝3500，每月发放3500元，剩余的30%部分18000元以年终绩效的方式发放，此方案的全年税金最少，为3357元。
而若使用其他发放方式，税金都会有相应程度地增加，如将60000全部平摊到12月发放，每月发放5000元，全年税金为5100元；若将60000全部作为年终一次性发放，相应税金为11425元。
教职工可以填写适合自己的收入数据进行测算。
三、税收筹划建议 
（一）全年筹划，合理预计
教职工每月工资、岗位津贴及全年酬金数固定时，采用新计税软件进行测算，可以得到全年最优纳税方案。
（二）按月规划，局部调整
在发放酬金之前，请各位教职工通过财务处高级财务管理平台查询当月已取得收入，若当月收入畸高，可考虑转到次月发放。
（三）合理分摊，细化到月
一次性取得金额较大的酬金或奖励，可根据每月收入估算情况进行合理分摊。对于年末才能计算出发放金额且数额较大的部门，可适当考虑提前发放部分金额。
（四）相互配合，全面规划
各学院、部门与教职工应相互配合进行税收筹划，尤其当存在多个部门给同一个教职工发放酬金时，应合理分配各月酬金发放计划。
（五）熟悉政策，心中有数
请各位教职工充分熟悉个人所得税政策与计税方法，对每笔收入缴纳的个人所得税做到心中有数。
第四章  个人收入及个税缴纳额查询

个人收入及个税缴纳额查询
教职工可以通过财务处主页【高级财务管理平台】查询每一笔工资和酬金所缴纳的个人所得税。具体查询方法如下：
一、登录学校财务处主页进入财务处综合信息门户，输入用户名，密码，验证码，点击【登录】
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二、登陆后，选择左侧的【高级财务查询】
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三、选择【工资查询】—【个人工资查询】，之后选择对应的类别（在职/年薪制/离退休）
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四、查询时，首先选择收入类型（工资或酬金），然后选择查询的时间段
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若查询工资，【税金】一栏会显示当月工资缴纳的个人所得税。
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若查询酬金，每笔酬金对应的税金显示在【扣税金额】中，税后的实际到账金额显示在【实发金额】中。
[image: image8.jpg]ShyERg  BEL
SUTIVESTERN UHSESSY O FIACE D E0XOS LREBERI
RAPER =
AR
# &
G MBERES
O mantren - =
© npsen o | wem | e | mw | mies | e | swes |
S i
O wasmen ’
O msrasn WA

R T REEFEEDY: 20155034 — 20155038
AR T AR

AEEEEA

excelTHETE

G mEgREN o
O memasn
O magmxer B

O wxzzzn é

G TxEn

O +ApABEER
O senEIA

O xme
© +ATzER

+EH





